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OFERTA PRACY
zdnia 10.12.2014r.
Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu 45-315 Opole, ul. Gtogowska 27
ogtasza oferte pracy na stanowisko :
Pomoc administracyjna - obstuga techniczna kurséw w projekcie 9.4 pn. “Neurony na rzecz
ucznia i szkoty - przygotowanie nauczycieli do funkcjonowania w szkole XXI wieku”

W wymiarze czasu pracy : petny wymiar czasu pracy
liczba kandydatéw do wyfonienia : 1 osoba
miejsce wykonywania pracy: RCRE w Opolu ul. Glogowska 27

Wymagania:

wyksztatcenie: minimum Srednie

staz pracy/doswiadczenie zawodowe — 2 lata/2 lata
predyspozycje:

- umiejetnos¢ pracy w grupie

- operatywnosc

- komunikatywnos¢

- dyspozycyjnosc

- odpowiedzialnos¢

- podstawowa umiejetnosc obstugi sprzetu komputerowego

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Przewdz eksperymentalnych pracowni mobilnych do miejscowosci w wojewddztwie

opolskim, w ktérych odbywac sie bedg kursy.
2. Udzielanie informacji dotyczacych spraw organizacyjnych.
Przygotowanie systemu nagtosnienia sal (ustawienie mikrofondw, statywéw).
Przygotowanie sprzetu komputerowo-prezentacyjnego (tablety, laptopy, rzutnik
multimedialny).
Odpowiednie oznakowanie sal i budynkéw, w ktdrych majg odbywac sie zajecia.
6. Pomoc w parkowaniu samochoddéw oraz kierowanie ruchem grup uczestnikow
kurséw.
7. Przygotowanie i prowadzenie szatni dla uczestnikow kursdw oraz zapewnienie
bezpieczenstwa przechowywanych tam rzeczy.
Kierowanie grup do odpowiednich sal.
9. Przekazywanie materiatéw uczestnikom zajec.
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10. Wspodtpraca w zakresie nadzorowania jakosci ustug zwigzanych z dowozem i
cateringiem.

11. Pomoc w koordynowaniu przebiegu przerw w zajeciach.

12. Przekazywanie zebranej dokumentacji i uwag koordynatorowi zadania.

Wymagane dokumenty:
Ll
-list motywacyjny,
-kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych : wyksztatcenie oraz prawo jazdy kat. B
-oryginat kwestionariusza osobowego,
-inne kserokopie dokumentow o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (swiadectwa pracy,
zaswiadczenia, opinie, referencje) kwalifikacjach, umiejetnosciach, jednoznacznie
potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych lub zaswiadczenie w przypadku trwania
stosunku pracy,
-oswiadczenie kandydata stwierdzajqce, Ze :

- nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie.

- nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie

o ubezwtasnowolnienie.
- ma petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych.

OFERTY NALEZY Z£0ZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA
19.12.2014r. w sekretariacie Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu ul. Dubois 36

Aplikacje kandydatow powinny zawierac klauzule: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.)”.

Wicedyrektor RCRE w Opolu

;4 mgr Hanna Ffanczak



