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	Projekt nr POKL.09.04.00-16-010/11 pn. „Kompetentne kadry oświaty kapitałem regionu III”






Załącznik nr 6
UMOWA Nr …………….. część ……………. - Wzór 

w dniu ………. , w Opolu 
pomiędzy:
Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji  z siedzibą w Opolu, ul. Głogowska 27, NIP: 754-30-63-497, zwanym dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez:

mgr Lesława Tomczaka - Dyrektora, 
a 
Panem/Panią ……………………, zamieszkałym/-ą w ………………., ul. …………………, legitymującym/-ą się dowodem osobistym seria i nr .................., PESEL .................. lub firmą ...................................... z siedzibą w ......................... ul. ..........................reprezentowaną przez: ...................................................................,
zwanym/-ą dalej Wykonawcą,

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 133 poz. 759 z późń. Zm.) - została zawarta Umowa następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest usługa polegająca na organizacji szkolenia i pełnieniu funkcji nauczyciela prowadzącego zajęcia dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych usytuowanych na obszarach wiejskich województwa opolskiego, w ramach projektu pod nazwą: „Kompetentne kadry oświaty kapitałem regionu - III edycja”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) w ramach Działania 9.4 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

CZĘŚĆ 1 

Temat szkolenia: Ewaluowanie pracy szkoły szansą na jej rozwój

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w szkoleniu: 60 godzin stacjonarnych

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkolenia: do  31.12.2012 r. 

Tematyka:

- Ewaluacja jako gwarancja jakościowego rozwoju szkoły.

- Analiza wymagań Państwa wobec szkół,

- Zadania dyrektora wynikające z organizacji realizacji działań ewaluacyjnych.

- Budowanie modelowego procesu ewaluacji wewnętrznej w szkole.

- Metodologia prowadzenia badań społecznych (badania ilościowe i jakościowe).

- Opracowanie przykładowych narzędzi badawczych.

- Techniczne opracowanie materiału badawczego.

- Sposób upowszechniania wyników badań (sprawozdania, raporty z wnioskami i rekomendacjami).

CZĘŚĆ 2

Temat szkolenia: Rola nauczyciela przedszkola w osiąganiu przez dzieci gotowości szkolnej

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w szkoleniu: 60 godzin stacjonarnych

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkolenia: do 31.12.2012 r.

Tematyka: 

-Analiza podstawy programowej pod kątem nowych obowiązków nauczyciela oraz wiadomości i umiejętności absolwenta przedszkola.

-Gotowość szkolna – czynniki wpływające na jej osiąganie.

-Metody, techniki i narzędzia diagnostyczne (Skale Gotowości Szkolnej).

-Jak pracować z dziećmi uwzględniając ich indywidualny rozwój?

-Praktyczna prezentacja metod stymulujących rozwój psychoruchowy dziecka-Metoda Dobrego Startu, Ruchu Rozwijającego, R. Labana, M. i A. Kniessów, E. Gruszczyk-Kolczyńskiej, Projektów Edukacyjnych, Pedagogiki Zabawy, Batii Straus.

CZĘŚĆ 3

Temat szkolenia: Pomiar dydaktyczny w praktyce nauczycielskiej w edukacji matematyczno-przyrodniczej

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w szkoleniu: 60 godzin  (w tym 32  stacjonarne  i 28 e-learningu)

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkolenia: do 31.12. 2012 r.

Tematyka: 

-Analiza treści kształcenia: cele i wymagania programowe edukacji matematyczno-przyrodniczej.

-Planowanie procesu sprawdzania osiągnięć w zakresie treści matematyczno-przyrodniczych- właściwości pomiaru dydaktycznego, formy i rodzaje zadań oraz ich właściwości i zastosowanie

-Konstruowanie zadań zgodnych z planem testu w zakresie treści matematyczno-przyrodniczych oraz analiza ich stosowności.

-Konstruowanie kluczy odpowiedzi do zadań otwartych. Przygotowanie badań próbnych.

-Zasoby Internetowe dla nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych przydatne do zajęć online ( zasoby CKE, OKE).

-Podstawy pracy na platformie Modle.

-Analiza i interpretacja wyników badań osiągnięć szkolnych, w tym wyników egzaminów zewnętrznych w części matematyczno-przyrodniczej.

-Wnioskowanie z wyników badań próbnych – redagowanie raportów. Wykorzystanie wniosków z badań osiągnięć w planowaniu zajęć dydaktycznych na przedmiotach matematyczno-humanistycznych.

-Ewaluacja własnego systemu dydaktycznego nauczyciela przedmiotów matematyczno-humanistycznych oraz szkolnego systemu kształcenia.

CZĘŚĆ 4  

Temat szkolenia: W trosce o zdolności i talenty każdego ucznia

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w każdym ze szkoleń: 60 godzin stacjonarnych

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkoleń: do 31.12.2012 r.

Tematyka: 

-Modele zdolności i ich rozwój.

-Identyfikacja uczniów wybitnie zdolnych.

-Diagnoza i charakterystyka możliwości i ograniczeń uczniów w procesie uczenia się.

-Możliwości zaspokajania potrzeb uczniów w świetle obowiązującego prawa oświatowego.

-Metody i techniki pracy z uczniem o szczególnych wymaganiach edukacyjnych:


a) metody zwiększające tempo pracy z uczniami wybitnie zdolnymi,


b) odblokowanie emocjonalne uczniów z syndromem nieadekwatnych osiągnięć szkolnych,


c) metody i techniki motywujące uczniów do poszerzania swojej wiedzy i umiejętności.

CZĘŚĆ 5

Temat szkolenia: Wykorzystanie programu „Uczenie się przez całe życie” do realizacji projektów: eTwinning, Comenius i Leonardo da Vinci

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w  szkoleniu: 40 godzin stacjonarnych

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkolenia: do 31.12. 2012 r.

Tematyka: 

-Możliwości i zasady współpracy międzynarodowej szkół i przedszkoli z wykorzystaniem projektów edukacyjnych: eTwinning, Comenius i Leonardo da Vinci.

-Jak zrealizować dobry projekt edukacyjny ? –  Wielostronne i Dwustronne Partnerskie Projekty  Szkół  Comenius oraz projekty Leonardo da Vinci.

-Poszukiwanie partnerów do realizacji projektów –wykorzystanie programu eTwinning oraz europejskich baz placówek edukacyjnych znajdujących się w Internecie.

-Korzystanie z informacji, dokumentów i publikacji elektronicznych niezbędnych do przygotowania projektu Comenius i Leonardo da Vinci.

-Przedstawienie i omówienie elektronicznych formularzy wniosków do Partnerskiego Projektu Szkół i projektu Leonardo da Vinci.

-Kryteria oceny  formalnej i merytorycznej wniosków aplikacyjnych.

-Dobra praktyka – przykłady zrealizowanych projektów.

CZĘŚĆ 6

Temat szkolenia: Szkolny system wspierania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w szkoleniu: 15 godzin stacjonarnych

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkoleń: do 31.12.2012r.

Tematyka: 

-Diagnoza specjalistyczna – jak ją wykorzystać. 

-Czynniki sprzyjające optymalnemu funkcjonowaniu w sytuacji zadaniowej i społecznej.

CZĘŚĆ 7

Temat szkolenia: Szkolny system wspierania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w szkoleniu: 15 godzin stacjonarnych

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkoleń: do 31.12.2012r.

Tematyka: 

-Sytuacja psychospołeczna i prawna ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

-Trudności i potrzeby dzieci z dysfunkcjami. 

-Nauczyciel wobec potrzeb specjalnych w klasie.

CZĘŚĆ 8

Temat szkolenia: Szkolny system wspierania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w szkoleniu: 15 godzin stacjonarnych

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkoleń: do 31.12.2012

Tematyka: 

-Efektywne metody uczenia się. 

-Motywowanie do nauki.

CZĘŚĆ 9

Temat szkolenia: Szkolny system wspierania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w szkoleniu: 15 godzin stacjonarnych

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkoleń: do 31.12.2012r.

Tematyka: 

-Od podstawy programowej do wymagań uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

-Tworzenie zespołowo szkolnego systemu wsparcia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

CZĘŚĆ 10

Temat szkolenia: Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg nowych uregulowań prawnych IPET, KIPU, PWD

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w szkoleniu: 20 godzin stacjonarnych

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkolenia: do 31.12. 2012 r.

Tematyka: 

-Podstawy prawne organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach i placówkach oświatowych.

-Modele pracy z uczniami dysfunkcjami, różnicowanie wymagań-uwarunkowania prawne.

CZĘŚĆ 11

Temat szkolenia: Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg nowych uregulowań prawnych IPET, KIPU, PWD

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w szkoleniu: 20 godzin stacjonarnych

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkolenia: do 31.12. 2012 r.

Tematyka: 

-Zadania koordynatorów (przewodniczących) zespołów w zakresie wspierania nauczycieli w realizacji zadań.

-Opracowywanie i zasady wdrażania Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET), Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia (KIPU).

-Plan Działań Wspierających (PDW) ucznia dla dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego.

CZĘŚĆ 12

Temat szkolenia: Stosowanie technologii informacyjnej i e-learningu w praktyce szkolnej

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w szkoleniu: 40 godzin  (w tym 24  stacjonarne  i 16 e-learningu)

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkolenia : do 31.12. 2012 r.

Tematyka: 

-Podstawy pracy na platformie szkoleniowej

-Wyszukiwanie informacji w Internecie

-Wiarygodność zasobów internetowych i prawo autorskie

-Przydatność zasobów Internetu w dydaktyce przedmiotów przyrodniczych

CZĘŚĆ 13

Temat szkolenia: Stosowanie technologii informacyjnej i e-learningu w praktyce szkolnej

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w szkoleniu: 20 godzin  (w tym 12  stacjonarne  i 8 e-learningu)

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkolenia : do 31.12. 2012 r.

Tematyka: 

-Kurs przedmiotowy na platformie Moodle i jej zasoby.

-Adaptacja materiałów z Internetu do potrzeb dydaktycznych.

CZĘŚĆ 14

Temat szkolenia: Pomiar dydaktyczny w praktyce nauczycielskiej w edukacji humanistycznej

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin szkolenia: 30 godzin  (w tym 16  stacjonarnych  i 14 e-learningu)

Miejsce szkolenia: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkolenia: do 31.12. 2012 r.

Tematyka: 

-Planowanie procesu sprawdzania osiągnięć w zakresie treści humanistycznych– właściwości pomiaru dydaktycznego, formy i rodzaje zadań oraz ich właściwości i zastosowanie.

-Podstawy pracy na platformie Moodle.

-Analiza i interpretacja wyników badań osiągnięć szkolnych , w tym wyników egzaminów zewnętrznych w części humanistycznej.

-Wnioskowanie z wyników badań próbnych – redagowanie raportów. Wykorzystanie wniosków z badań osiągnięć  w planowaniu zajęć dydaktycznych na przedmiotach humanistycznych.

CZĘŚĆ 15

Temat szkolenia: Pomiar dydaktyczny w praktyce nauczycielskiej w edukacji humanistycznej

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin szkolenia: 30 godzin  (w tym 16 stacjonarnych  i 14 e-learningu)

Miejsce szkolenia: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkolenia: do 31.12. 2012 r.

Tematyka: 

-Analiza treści kształcenia: cele i wymagania programowe edukacji humanistycznej.

-Konstruowanie zadań zgodnych z planem testu w zakresie treści humanistycznych oraz analiza ich stosowności.

-Konstruowanie kluczy odpowiedzi do zadań otwartych. Przygotowanie badań próbnych.

-Zasoby Internetowe dla nauczycieli przedmiotów humanistycznych przydatne do zajęć online ( zasoby CKE, OKE).

-Ewaluacja własnego systemu dydaktycznego nauczyciela przedmiotów humanistycznych oraz szkolnego systemu kształcenia.

CZĘŚĆ 16

Temat szkolenia: Pomiar dydaktyczny w praktyce nauczycielskiej w nauczaniu języków obcych

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w każdym ze szkoleń: 30 godzin  (w tym 16  stacjonarnych  i 14 e-learningu)

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkolenia:  do 31.12. 2012 r.

Tematyka: 

-Analiza treści kształcenia: cele i wymagania programowe w nauczaniu języków obcych.

-Konstruowanie zadań zgodnych z planem testu w części języków obcych oraz analiza ich stosowności.

-Konstruowanie kluczy odpowiedzi do zadań otwartych. Przygotowanie badań próbnych.

-Zasoby Internetowe dla nauczycieli języków obcych przydatne do zajęć online ( zasoby CKE, OKE).

-Ewaluacja własnego systemu dydaktycznego nauczyciela języków obcych oraz szkolnego systemu kształcenia.

CZĘŚĆ 17

Temat szkolenia: Pomiar dydaktyczny w praktyce nauczycielskiej w nauczaniu języków obcych

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w każdym ze szkoleń: 30 godzin  (w tym 16  stacjonarnych  i 14 e-learningu)

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkolenia:  do 31.12. 2012 r.

Tematyka: 

-Planowanie procesu sprawdzania osiągnięć w zakresie języków obcych- właściwości pomiaru dydaktycznego, formy i rodzaje zadań oraz ich właściwości i zastosowanie.

-Podstawy pracy na platformie Moodle.

-Analiza i interpretacja wyników badań osiągnięć szkolnych, w tym wyników egzaminów zewnętrznych w części języków obcych  na zajęciach języków obcych.

-Wnioskowanie z wyników badań próbnych – redagowanie raportów. Wykorzystanie wniosków z badań osiągnięć w planowaniu zajęć dydaktycznych.

CZĘŚĆ 18 

Temat szkolenia: Akademia Rękodzieła Artystycznego

Liczba szkoleń w danej części: 1

Liczba godzin w każdym ze szkoleń: 40 godzin stacjonarnych

Miejsce szkoleń: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Termin szkoleń: do 31.12. 2012 r.

Tematyka: 

-Decoupage – podstawowy.

-Decoupage – crackle.

-Decoupage 3D z zastosowaniem pasty Volume i silikonu.

-Filcowanie na mokro.

2. Szczegółowy opis przedmiotu umowy określa załącznik nr 1 do umowy.

3. Usługa realizowana jest na potrzeby Projekt systemowy Kompetentne kadry oświaty kapitałem regionu III, nr POKL: 09.04.00-16-010/11 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet: IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach Działanie: 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty

§ 2
Termin realizacji umowy: od dnia podpisania umowy do 31.12.2012 roku
§ 3
1. W zakresie poufności współpracy Wykonawca zobowiązuje się do:

a) zachowania w bezwzględnej tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych na temat Zamawiającego,

b) ochrony danych osobowych, zgodnie z ustawą z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101. poz. 926 z późn. zm.).

2. Zamawiający zobowiązuje się udostępnić Wykonawcy wszelkie niezbędne informacje, mogące mieć wpływ na jakość realizowanej umowy, z wyłączeniem informacji, do których zachowania w poufności Zamawiający jest zobowiązany na mocy obowiązujących go zasad etyki lub przepisów prawa. 
§ 4
1. Osoba realizująca umowę z ramienia Zamawiającego:

.............................................. –……………………., tel.: ...............

2. Osoba realizująca umowę z ramienia Wykonawcy:

.............................................. –……………………., tel.: ...............

3. W przypadku niemożności wykonywania usług objętych umową (w przypadku choroby lub innych zdarzeń losowych), Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić o tym fakcie osobę o której mowa w ust. 1.
§ 5

1. Wartość umowy wynosi: ………… zł brutto (słownie złotych: ………………………..).

2. Wartość umowy, określona w ust. 1, obejmuje realizację świadczeń wskazanych w § 1 oraz wszelkie inne świadczenia niezbędne do prawidłowej realizacji umowy.

3. Wartość umowy obejmuje wszelkie należne składki ZUS i podatki, a w szczególności: zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych, składkę na ubezpieczenie zdrowotne oraz inne składki na ubezpieczenia społeczne.

§ 6

1. Płatność będzie każdorazowo realizowana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, w terminie 30 dni od daty przyjętego, przez Zamawiającego, prawidłowo wystawionego rachunku.

2. Podstawą do wystawienia rachunku jest przeprowadzenie szkolenia i przekazanie Zamawiającemu  kompletnej dokumentacji.

3. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

4. NIP Zamawiającego: 754-30-63-497
5. Bank i nr rachunku bankowego Wykonawcy: wg rachunku. 

6. Za zwłokę w zapłaceniu rachunku Wykonawca ma prawo naliczenia odsetek ustawowych.
§ 7

1. Wykonawca, za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn zależnych od Wykonawcy, zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 15 % wartości umowy, o której mowa w § 5 ust. 1.
2. W przypadku niedotrzymania terminu realizacji umowy, o którym mowa w § 2 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 % wartości umowy, o której mowa w §5 ust. 1 za każdy dzień opóźnienia, w sumie jednak nie więcej niż 15 % wartości umowy, o której mowa w § 5 ust. 1.
3. Zamawiający, za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn zależnych od Zamawiającego, zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 15 % wartości umowy, o której mowa w § 5 ust. 1.
4. Kary umowne, o których mowa w ust. 1 – 2, stają się wymagalne następnego dnia po zajściu zdarzenia wywołującego obowiązek ich zapłaty.

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie wymagalnych kar umownych z wystawionego rachunku.

6. Strony mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

§ 8

1.  Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, z zastrzeżeniem ust.2.

2. Dopuszcza się zmianę postanowień zawartej umowy, w stosunku do treści oferty, w następującym zakresie i przy spełnieniu następujących warunków:
a) Zmiana osób z wykazu osób stanowiącego załącznik nr 3 do umowy, wymaga zgody Zamawiającego, przy czym osoba ta musi spełniać wymagania, określone w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w zakresie posiadania wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i doświadczenia.

b) Zmiana terminu realizacji umowy, o którym mowa w § 2 umowy, jest możliwa wyłącznie za zgodą obu Stron umowy.

c) Zmniejszenie wartości umowy, o której mowa w § 5 ust. 1 umowy, jest możliwe wyłącznie za zgodą obu Stron umowy.
d) Zmiany w zakresie płatności (np. terminy, sposób płatności) są możliwe wyłącznie za zgodą obu Stron umowy;
e) W przypadku wystąpienia siły wyższej
 możliwa jest zmiana postanowień umowy, wymaga to jednak zgody obu Stron umowy.

f) W przypadku wyniknięcia rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony, możliwa jest zmiana postanowień umowy, wymaga to jednak zgody obu Stron umowy.

g) W przypadku wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy, możliwa jest zmiana postanowień umowy, wymaga to jednak zgody obu Stron umowy. 

3. Zmiany umowy, o których mowa w ust. 2 umowy, nie mogą powodować zwiększenia wartości umowy, o której mowa w § 5 ust. 1umowy.

4. Zmiany umowy, o których mowa w ust. 2 umowy, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W przypadku takiego odstąpienia, nie stosuje się kar określonych w § 7 ust. 3 niniejszej umowy.

§ 9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego i ustawy z dn. 29.01.2004r. Prawo Zamówień Publicznych.
2. Ewentualne spory wynikłe z realizacji umowy rozstrzygane będą przez właściwy rzeczowo sąd w Opolu.
3. Umowę sporządzono w 2 egzemplarzach, po 1 dla każdej ze Stron.

4. Załączniki stanowiące integralną część umowy: Załącznik nr 1 – szczegółowy opis przedmiotu umowy, Załącznik nr 2 – formularz ofertowy, Załącznik nr 3 – wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.

Zamawiający:                                                                                    Wykonawca:
� Siła wyższa – zdarzenie lub połączenie zdarzeń obiektywnie niezależnych od Stron, które zasadniczo i istotnie utrudniają wykonywanie części lub całości zobowiązań wynikających z umowy, których Strony nie mogły przewidzieć i którym nie mogły zapobiec ani ich przezwyciężyć i im przeciwdziałać poprzez działanie z należytą starannością ogólnie przewidzianą dla cywilnoprawnych stosunków zobowiązaniowych.
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