Zatacznik Nr 3 do Regulaminu zasad naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji

w Opolu

OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA
URZEDNICZE
z dnia 26 lipca 2012 r.
Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu ogtasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze:

starszy specjalista ds. zamdwien publicznych

(nazwa stanowiska)
W wymiarze czasu pracy - 1 etat
liczba kandydatédw do wytonienia : .......cccccvvveeeenn. i (ilos¢ osdb)
Wymagania :
niezbedne :

- wyksztatcenie : wyzsze magisterskie techniczne
- staz pracy / doswiadczenie zawodowe : minimum 3 lata stazu pracy w zamdwieniach
Publicznych
-inne:
e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e cieszenie sie nieposzlakowang opinig,
e obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
e znajomos¢ ustawy — Prawo zamowien publicznych

e znajomos$¢ ustawy — Prawo budowlane



dodatkowe :

- studia podyplomowe z zakresu : zamdwien publicznych,

- ukoniczone kursy z zakresu: zamodwien publicznych,

- umiejetnosé bezkonfliktowej i twdrczej pracy w zespole, zdolno$é kreatywnego i analitycznego
myslenia, inicjatywa w podejmowaniu decyzji, dynamika i aktywnos¢ w dziataniu,

- biegta znajomos¢ obstugi komputera, komunikatywnos¢, skrupulatnosé,

- mile widziana znajomo$¢ procedur pozyskiwania srodkdw unijnych i krajowych.

Zakres wykonywanych zadan :

1. Sporzadzanie dokumentacji przetargowej.

2. Wybér trybu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.

3. Publikacja ogtoszen o zaméwieniu, o wyborze oferty najkorzystniejszej, o udzieleniu

zamoéwien publicznych.

4. Udziat w pracach komisji przetargowej jako sekretarz zgodnie z regulaminem prac komisji

przetargowej.

5. Prowadzenie dokumentacji postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.

6. Przygotowanie wnioskow kierowanych do Prezesa Urzedu Zaméwied Publicznych

w sprawach, gdzie zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych wymagana jest zgoda

Prezesa.

7. Przygotowanie i przekazywanie do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot Europejskich

ogtoszen dotyczacych zamdwien publicznych w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie

Prawo zaméwien publicznych.

8. Sporzadzanie rocznej sprawozdawczosci o udzielonych zaméwien publicznych.

9.Przygotowanie wytworzonej na stanowisku pracy dokumentacji i przekazanie jej do

archiwizacji.

Wymagane dokumenty :

1. zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2. podpisany wtasnorecznie list motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w RCRE Opole, wytgcznie wedtug
okreslonego wzoru dostepnego do pobrania w kadrach Centrum,

3. kserokopie dokumentow poswiadczajgce: wyksztatcenie ( Swiadectwo ukoficzenia studidw -dyplom lub



zaSwiadczenie o odbytych studiach), staz pracy ( Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),
4. inne kserokopie dokumentdw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (opinie, referencje),
kwalifikacjach i umiejetnoSciach, jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych
i dodatkowych,
5. oswiadczenie kandydata, stwierdzajace, iz posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,
6. oSwiadczenie kandydata stwierdzajacego, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe badz zaswiadczenie o
niekaralnosci w tym zakresie z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione jednak nie wcze$niej niz
w okresie 3 miesiecy przed datg ukazania sie ogtoszenia o naborze,
7. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.).

Wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych etapach rekrutacji

beda umieszczone w BIP na stronie internetowej http://bip.rere.opolskie.pl 0raz na tablicy ogtoszen Centrum.
W zwigzku z powyzszym aplikacje kandydatéw powinny zawiera¢ klauzule:

,Wyrazam zgode na publikowanie na stronie BIP oraz na tablicy ogtoszen Centrum - mojego nazwiska oraz
pierwszej litery imienia dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Kadrach RCRE lub

poczta na adres :

KADRY
Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu
45-064 Opole, ul. Dubois Nr 36
z dopiskiem : ,Dotyczy naboru na stanowisko starszego specialisty ds. zamdwien publicznych”
tel.77/ 443-28-41, pokaj 205
OFERTY NALEZY Z£OZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA

(data)
Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposaéb niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu

wymaganych dokumentéw, nie wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.



