OFERTA  PRACY

z dnia 10.09.2013 r.
Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji  w Opolu 45-315  Opole, ul.  Głogowska 27

ogłasza ofertę pracy na stanowisko :
Nauczyciela konsultanta- Kierownika   Pracowni Organizacji i Zarządzania Oświatą
Ilość  etatów :  1 etaty
Wymagania:

Niezbędne:

· wykształcenie:  wyższe mgr z przygotowaniem pedagogicznym,                

· stopień awansu zawodowego :  nauczyciel mianowany lub nauczyciel  dyplomowany;
· bardzo dobra znajomość obsługi komputera - biegła znajomość programów do edycji tekstów, arkuszy kalkulacyjnych, przeglądarki internetowej; 
· predyspozycje: umiejętność pracy w grupie, zdolność analitycznego myślenia, operatywność, komunikatywność, dyspozycyjność, odpowiedzialność, kreatywność.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkół i placówek oświatowych;

2. upowszechnianie i realizacja projektów i programów propagujących wykorzystanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej wśród mieszkańców województwa opolskiego;

3. przygotowanie i realizacja programów doskonalenia zawodowego, w zakresie zarządzania oświatą, dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych, pracowników organów prowadzących szkoły i placówki oświatowe oraz pracowników organów sprawujących nadzór pedagogiczny;

4. współpraca z organem sprawującym nadzór pedagogiczny w określaniu priorytetów w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli                                         w województwie opolskim;

5. wspomaganie samokształcenia i doskonalenia nauczycieli, a także innych grup zawodowych, w tym w zakresie edukacji informatycznej;

6. przygotowanie i realizacja programów doskonalenia zawodowego dla doradców metodycznych oraz wspieranie ich działań we współpracy                          z organem sprawującym nadzór pedagogiczny;

7. współpraca w zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli z organami prowadzącymi szkoły i placówki;

8. diagnozowanie, organizowanie i prowadzenie, zgodnie z potrzebami, doradztwa metodycznego dla nauczycieli:

a) przedmiotów zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

b) zatrudnionych w szkołach z językiem nauczania mniejszości narodowych  i etnicznych;

9. wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli;

10. prowadzenie kursów kwalifikacyjnych;

11. organizowanie działań na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli;

12. organizowanie współpracy oraz wymiany doświadczeń między nauczycielami, szkołami i placówkami oświatowymi;

13. organizowanie różnorodnych form współpracy ora wymiany doświadczeń                w zakresie funkcjonowania systemu oświatowego z krajowymi i zagranicznymi partnerami, szczególnie z regionów partnerskich Województwa Opolskiego;

14. współpraca w zakresie dokształcania o doskonalenia zawodowego nauczycieli z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny, Centralną Komisją Egzaminacyjną, okręgowymi komisjami egzaminacyjnymi oraz placówkami doskonalenia nauczycieli o zasięgu ogólnokrajowym, a także uczelniami wyższymi;

15.  prowadzenie wojewódzkiego systemu informacji pedagogicznej;

16. upowszechnianie nowych metod, technik i środków kształcenia                        uwzględniających nowoczesne technologie informacyjne i komunikacyjne;

17. wspomaganie szkół w zakresie podnoszenia kompetencji uczniów w tym poprzez organizowanie konkursów i olimpiad przedmiotowych dla uczniów szkół  i placówek oświatowych;

18. udzielanie szkołom i placówkom oświatowym pomocy metodycznej                           w urządzaniu  i wyposażaniu pracowni;

19. programowanie i koordynowanie programów skierowanych do nauczycieli języków obcych oraz nauczycieli uczących różnych przedmiotów w językach obcych.

Wymagane dokumenty:
1. życiorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie,

4. oryginał kwestionariusza osobowego,

5. inne kserokopie dokumentów o posiadanym doświadczeniu zawodowym (opinie, referencje) kwalifikacjach  umiejętnościach, jednoznacznie potwierdzające spełnienie wymagań niezbędnych i dodatkowych lub zaświadczenie w przypadku trwania stosunku pracy,

6. oświadczenie kandydata stwierdzające, że :

-  nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie.

- nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne lub dyscyplinarne, lub    

  postepowanie o ubezwłasnowolnienie.

           - ma  pełna zdolność do czynności prawnych i korzysta z praw publicznych.
  7. Pisemna koncepcja pracy na w/w stanowisko. 
W przypadku złożenia oferty pracy przez nauczyciela konsultanta  RCRE na stanowisko kierownika Pracowni, należy przedstawić  tylko  koncepcję pracy w Pracowni Organizacji i Zarządzania Oświatą bez składania powyższych dokumentów ( pkt 1-6).  
OFERTY NALEŻY ZŁOŻYĆ W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA 
26 września 2013 ROKU  w sekretariacie  Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu ul. Głogowska 27  
Aplikacje kandydatów powinny zawierać klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.)”. 
                                                                                         Dyrektor RCRE
                                                                                    mgr Lesław Tomczak

